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ACTA 113

En la ciudad de Fray Bentos, el dia 28 de febrero del afio 2025, siendo las

21:00, celebra sesion ordinaria la Junta Departamental de Rio Negro.

TEXTO DE LA CITACION:

«La Junta Departamental de Rio Negro se retine el viernes 28 de febrero de 2025 a la
hora 21:00, en sesion ordinaria, a efectos de considerar lo siguiente:

1. APROBACION ACTAS 110, 111, 112 de fechas 13/12/2024, 26/12/2024, y

27/1/2025 respectivamente.

2. MEDIA HORA PREVIA.

3. INFORMES DE PRESIDENCIA.

4. ORDEN DEL DIA.

4.1

4.2

4.3

4.4

Seiior Edil Alberto Rivero. Solicitud de licencia. (Carp. 1, Exp. 5161).
Seiior Edil Pablo Delgrosso. Solicitud de licencia. (Carp. 1, Exp. 5170).

Informe de las Comisiones de Legislacion y Hacienda (integradas). Solicitud
de anuencia por parte de la Intendencia de Rio Negro para enajenar por titulo
compraventa y modo tradicién bien inmueble padron 6263 de la localidad de
Young a favor de cooperativa de vivienda COVIMSY. (Repartido 545).

Informe de la Comision de Preservacion del Medioambiente. Solicitud de
autorizacion para visita al Parque Nacional Esteros de Farrapos e Islas del rio
Uruguay. (Repartido 546)

5. ASUNTOS ENTRADOS.

Fray Bentos, 26 de febrero de 2025

LA SECRETARIA»

Asistencia Sesion Ordinaria

Asisten: los siguientes sefores Ediles:

TITULARES: Daniel Villalba, Marcelo Casaretto, Lujan Conde,
Samuel Bradford, Roque Anderson, Nelson Villalba, Pedro Roldan,
Willams Valiente, Edén Picart, Silvia Barrientos, Alfredo Gorla,
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Juan Sardella, Alberto Rivero, Irma Lust, Julio Dimitrioff, Mercedes
Cuervo, Rodolfo Casanova, Guillermo Techera, Laura Damasco,
Karina Sanchez, Roberto Wilkinson y Alvaro Falcone.

SUPLENTES: Maria Duffaut (¢) y Maria Martinez (c).

Durante el transcurso de la sesion ingresa a Sala el sefior Edil titular
Jorge Burgos (21:23) y el sefior Edil suplente Washington Acosta
(21:03) (1).

Faltan: CON AVISO: Fernando Quintana, Walter Cardozo, Marcos Burkhardt
y Pablo Delgrosso.

SIN AVISO: Natalia Fernandez, Esteban Palmina y Daniel Porro.
Secretaria: Laura Vittori (Secretaria) y Mabel Casal (Subsecretaria).
Taquigrafas: Marcia Matera, Tania Massey, Lorena Demov, Natalia Rios y Karina

Georgeft.

SR. PRESIDENTE. Buenas noches, sefiores Ediles y funcionarios.
Estando en hora y en nimero damos comienzo a la sesion ordinaria del dia de la
fecha.

Aprobacion de Actas

Para comenzar vamos a poner a aprobacion las Actas 110, 111 y 112 de fechas
13 de diciembre de 2024, 26 de diciembre de 2024 y 27 de enero de 2025,
respectivamente.

(Se vota).

Afirmativa. 25.

Continuamos con el siguiente punto.

Media Hora Previa

SR. PRESIDENTE. Tiene la palabra la sefiora Edila Sanchez.

SRA. KARINA SANCHEZ. Gracias, sefior Presidente.

En esta oportunidad estoy haciendo uso de la media hora previa para plantear
una gran inquietud de algunos vecinos de Young con respecto de la calle continuacion
Batlle y Ordoiiez porque el sdbado 22 se inundaron... se produjo el anegamiento —seria
la palabra correcta— de varias casas en esa zona. Los vecinos estan muy preocupados
porque otro vecino obstruy6 un desagiie que pasa por la via —los que son de la ciudad de
Young de repente lo han visto o saben de lo que estoy hablando—, entonces, ahi se
represa el agua y termina perjudicando a los vecinos que estan por calle Batlle y
Ordofiez.
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Lo que quieren es trasladarle al Ejecutivo Departamental que pueda hacerse un
mantenimiento de las cunetas, en algunos casos profundizarlas mas, y hablar con ese
vecino para que pueda canalizar el agua porque al obstruir el desagiie que pasa por la
via y por el terreno ahora tienen ese problema.

Ademas, se suma el estado de las cunetas; es una zona bastante complicada
porque esta mas abajo que los terrenos o la tierra de alrededor y eso hace que confluya
ahi el agua de lluvia. No es fécil la solucion, pero con el mantenimiento de las cunetas y
su profundizacion podria mejorar bastante.

Como a las entradas para los vehiculos las han hecho con cafios que no son los
adecuados —por un tema de costo los vecinos lo han resuelto de esa manera— se necesita
ahondar las cunetas y cafios mas gruesos para que el desagote del agua sea mas rapido y
no se les inunden las casas.

SR. PRESIDENTE. Muy bien, seiiora Edila, procederemos enviando nota al Ejecutivo
con todas sus inquietudes.

SRA. KARINA SANCHEZ. Estan muy preocupados porque para el mes de febrero y la
primera quincena de marzo el pronostico climatico es que habra mucha lluvia y los dias
anteriores tuvieron hasta 40 cm de agua dentro de sus casas.

SR. PRESIDENTE. Si. Los pronésticos no son nada buenos.
Esté a consideracion la mocion.

(Se vota).
Afirmativa. 26.

No habiendo mas Ediles anotados pasamos al siguiente punto.

Informes de Presidencia

Les hicimos llegar a los sefiores Ediles un resumen de todo lo actuado por la
Comision de Receso durante el mismo, se les mandé a todos via mail para que puedan
estar en conocimiento del trabajo de la comision.

Quiero comentarles también sobre algunos eventos en los que estuvimos
participando desde Presidencia: el 17 de diciembre en el Dia de la Policia Nacional; el
19 de diciembre en la audiencia publica del Municipio de San Javier, coincidimos en el
evento con el sefor Edil Techera; el 20 de diciembre en Nuevo Berlin junto con la Edila
locataria Lujan Conde y la sefiora Edila Maria Martinez; invitados por el Municipio de
Nuevo Berlin, en la apertura del festival Desde La Costa el 16 de enero de 2025; en el
cambio de mando del Batallon de Infanteria Mecanizada n.° 9; y en la asuncion de las
nuevas autoridades de la Junta Electoral de Rio Negro invitados como integrantes de la
Junta Departamental.

En otro orden de cosas, se habran dado cuenta de que aprovechando el receso se
realizaron tareas de mantenimiento del edificio, pintura, embellecimiento del patio,
cambio de algunas luminarias. Hacia tiempo que no se hacia algun tipo de
mantenimiento, sobre todo de pintura. Queda trabajo por hacer, pero esta el compromiso
de realizar un informe mas detallado desde Presidencia...

Dejo por aca para no herir susceptibilidades.

Continuamos con el siguiente punto.
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Orden del Dia

4.1 Seiior Edil Alberto Rivero. Solicitud de licencia. (Carp. 1, Exp. 5161).
SR. PRESIDENTE. Tiene la palabra la sefiora Edila Conde.

SRA. LUJAN CONDE. Solicito la aprobacién de la licencia del sefior Edil Alberto
Rivero, desde el 1° de marzo al 30 de junio, inclusive.

SR. PRESIDENTE. Esté a consideracion lo solicitado por la sefiora Edila.
(Se vota).
Afirmativa. 26.

Tiene la palabra la sefora Edila Conde.

SRA. LUJAN CONDE. Solicito la incorporacion de los Repartidos 547, 548 y 549
como grave y urgente.

SR. PRESIDENTE. Estamos votando lo solicitado por la sefiora Edila.

(Se vota).

Afirmativa. 26.

Continuamos.
4.2  Seiior Edil Pablo Delgrosso. Solicitud de licencia. (Carp. 1, Exp. 5170).
SR. PRESIDENTE. Tiene la palabra la sefiora Edila Conde.

SRA. LUJAN CONDE. Solicito la aprobacion de la licencia del sefior Edil Pablo
Delgrosso desde la fecha hasta el final del periodo.

SR. PRESIDENTE. Esté a consideracion.
(Se vota).
Afirmativa. 26.
Continuamos.
4.3  Informe de las Comisiones de Legislacion y Hacienda (integradas). Solicitud
de anuencia por parte de la Intendencia de Rio Negro para enajenar por titulo

compraventa y modo tradicién bien inmueble padrén 6263 de la localidad de
Young a favor de cooperativa de vivienda COVIMSY. (Repartido 545).

SR. PRESIDENTE. Tiene la palabra la sefiora Edila Conde.

SRA. LUJAN CONDE. Solicito la aprobacion del Repartido 545, correspondiente a las
Comisiones de Legislacion y Hacienda, integradas.
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SR. PRESIDENTE. Esta a consideracion.
(Se vota).
Afirmativa. 26.

En consecuencia: Resolucion 199/2025

VISTO: El oficio 318, de fecha 13 de diciembre de 2024, recibido de la Intendencia de
Rio Negro solicitando la aprobacion para enajenar por titulo compraventa y modo
tradicion a favor de la cooperativa de vivienda COVIMSY el bien inmueble padron
6263 de la localidad catastral Young;

CONSIDERANDO: 1) Que es de interés del Ejecutivo facilitar el acceso a la
vivienda en la ciudad de Young teniendo en cuenta las dificultades con relacion a la
misma que se plantean en dicha localidad;

IT) Que el lugar que se ha elegido para concretar la enajenacion
es el bien inmueble padrén 6263, antes padrones 5122 y 5123, manzana «By, ubicado
en la localidad catastral Young, departamento de Rio Negro, que segin plano de
mensura y fraccionamiento, realizado a estos efectos por el ingeniero agrimensor
Roberto Benelli, inscripto en Oficina Departamental de Catastro con el N° 6169 con
fecha 24 de agosto de 2023, consta de un area de 5.944,33 m?;

III) Que el padron mencionado sera destinado a la cooperativa
de vivienda COVIMSY por el precio de USS 32 (ddlares americanos treinta y dos) el
metro cuadrado, segin acuerdo suscrito entre la Intendencia de Rio Negro y la
cooperativa con fecha 28 de diciembre de 2021, por lo que hace un precio total de U$S
190.218,56 (dolares americanos ciento noventa mil doscientos dieciocho con cincuenta

y seis);

IV) Que el bien descrito es propiedad de la Intendencia
Departamental, quien lo hubo por titulo compraventa de fecha 20 de noviembre de
2020, cuyas primeras copias fueron inscriptas en el Registro de la Propiedad Inmueble
de Rio Negro con los nimeros 1189 y 1190 el dia 3 de diciembre de 2020;

V) El informe de las Comisiones de Legislacion y Hacienda
(integradas), el que en sesion de la fecha resulta aprobado;

ATENTO: A lo expresado y de conformidad con lo establecido en el articulo 37°
numeral 2 de la Ley Orgéanica Municipal 9515 del 28 de octubre de 1935;

La Junta Departamental de Rio Negro
RESUELVE:

1°) Concédese la anuencia solicitada para enajenar por titulo compraventa y modo
tradicion a la cooperativa de vivienda COVIMSY el bien inmueble padron 6263 de la
localidad catastral Young, mas ampliamente descrito en los Considerando II) y III) de
la presente, propiedad de la Intendencia de Rio Negro, por un precio total de
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USS 190.218,56 (ddlares americanos ciento noventa mil doscientos dieciocho con
cincuenta y seis);

2°) Vuelva al Ejecutivo Comunal a sus efectos.

SR. PRESIDENTE. Continuamos.

4.4  Informe de la Comision de Preservacion del Medioambiente. Solicitud de
autorizacion para visita al Parque Nacional Esteros de Farrapos e Islas del Rio
Uruguay. (Repartido 546)

SR. PRESIDENTE. Tiene la palabra la sefiora Edila Conde.

SRA. LUJAN CONDE. Solicito la aprobacién del Repartido 546, correspondiente a la
Comision de Preservacion del Medioambiente, tal como viene redactado por dicha
comision.

SR. PRESIDENTE. Esté a consideracion.
(Se vota).
Afirmativa. 26.

Continuamos.

- Informe de la Comision de Cultura, Deporte y Juventud. Declaracion de
interés departamental del 150° aniversario de la localidad de Nuevo Berlin.
(Repartido 547).

SR. PRESIDENTE. Tiene la palabra la sefiora Edila Conde.

SRA. LUJAN CONDE. Solicito la aprobacion del Repartido 547, correspondiente a la
Comision de Cultura, Deporte y Juventud.

SR. PRESIDENTE. Esta a consideracion lo solicitado por la sefiora Edila.
(Se vota).
Afirmativa. 26.

En consecuencia: Resolucion 200/2025

VISTO: La solicitud de la sefora Edila Lujdn Conde de declarar de interés
departamental el 150° aniversario de la localidad de Nuevo Berlin, cuyos festejos
centrales se llevaran a cabo los dias 15 y 16 de marzo del corriente afio;

CONSIDERANDO: I) Que es una localidad con clara influencia alemana, dado que
varias familias germanas adquirieron campos en la zona, destacindose los hermanos
Richard y Karl Wendelstandt, a cuya propiedad denominaron Nueva Mehlem en
recuerdo a su lugar de origen;
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II) Que esta propiedad de 27.000 ha, estaba rodeada por 32
puestos de avanzada, siendo 31 de ellos ocupados por familias alemanas,
mencionandose a los Prantl, Dieringer, Panzl, Deichmann, Shaumann, Binnevies,
Steinhardt y Schulze,

IIT) Que de la estancia Nueva Mehlem surgio el nucleo fundador
del pueblo Nuevo Berlin, por iniciativa de los hermanos arriba mencionados;

IV) Que la fecha es motivo de celebracion y reconocimiento a
esas personas que afrontaron el gran desafio de la creacion de una comunidad en un
lugar nico por sus islas, atardeceres y costas que permiten disfrutar de la naturaleza y
desarrollar diversas actividades;

V) Que se conform6 una Comision Profestejos encargada de
llevar adelante actividades deportivas, culturales, de interés general, coordinando
ademas todas las acciones con las instituciones que forman parte de esa localidad;

ATENTO: A lo que antecede;

La Junta Departamental de Rio Negro
RESUELVE:

1°) Declarase de interés departamental el 150° aniversario de la localidad de Nuevo
Berlin, cuyos festejos centrales se llevaran a cabo los dias 15 y 16 de marzo del

corriente afio.

2°) Comuniquese y cumplido, archivese.

SR. PRESIDENTE. Continuamos.

- Informe de la Comision de Legislacion. Intendencia de Rio Negro solicita
autorizacion para ampliar comodatos a cooperativas de viviendas COVIGUT,
COVIMSY y LOS HORNEROS. (Repartido 548).

SR. PRESIDENTE. Tiene la palabra la sefiora Edila Conde.

SRA. LUJAN CONDE. Con respecto al Repartido 548, correspondiente a la Comision
de Legislacion, solicito que vuelva a la comision.

SR. PRESIDENTE. Esta a consideracion el retorno del Repartido 548 a la Comision de
Legislacion.

(Se vota).

Afirmativa. 26.

Continuamos.
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- Informe de la Comision de Legislacion. Intendencia de Rio Negro solicita
autorizacion para celebrar contrato de comodato con asociacion civil
Agrupacion de Motociclistas de Tierra (Amoti) de fraccion de terreno con
destino al cumplimiento de sus fines y actividades sociales. (Repartido 549).

SR. PRESIDENTE. Tiene la palabra la sefiora Edila Conde.

SRA. LUJAN CONDE. Solicito la aprobacion del Repartido 549, correspondiente a la
Comision de Legislacion, tal como viene redactado por esta.

SR. PRESIDENTE. Esta a consideracion.
(Se vota).
Afirmativa. 26.

En consecuencia: Resolucion 201/2025

VISTO: El oficio 25, de fecha 13 de febrero de 2025, recibido del Ejecutivo
Departamental por el cual se solicita la aprobacion para celebrar contrato de comodato
(préstamo de uso) con la asociacion civil «Agrupacion de Motociclistas de Tierra»
(Amoti) por el plazo de 15 afios respecto de fraccion de terreno parte del inmueble
padrén rural 1273, propiedad de la Intendencia de Rio Negro, conforme al plano de
deslinde del ingeniero agrimensor Horacio Labadie de fecha 24 de diciembre de 2024,
con destino al cumplimiento de sus fines y actividades sociales;

CONSIDERANDO: I) Procedente acceder a lo solicitado en atencion al elevado fin
social que se persigue con esta operacion en cuanto contribuye al cumplimiento de los
objetivos y actividades sociales de la asociacion civil «Agrupacion de Motociclistas de
Tierra» (Amoti) en beneficio de sus socios y de la comunidad toda del departamento;

IT) Los informes favorables de la Direccion de Planificacion;

III) El informe de la Comision de Legislacion, el que en sesion de
la fecha resulta aprobado;

ATENTO: A lo expresado y de conformidad con lo establecido en el articulo 273° de la
Constitucion de la Republica, articulos 19° numeral 15 y 35° numeral 10 de la Ley
Organica Municipal 9515 del 28 de octubre de 1935;

La Junta Departamental de Rio Negro
RESUELVE:

1°) Concédese al Ejecutivo Departamental la aprobacion requerida para celebrar
contrato de comodato (préstamo de uso) con la asociacion civil «Agrupacion de
Motociclistas de Tierra» (Amoti) por el plazo de 15 afios respecto de fraccion de terreno
parte del inmueble padron rural 1273, propiedad de la Intendencia de Rio Negro,
conforme al plano de deslinde del ingeniero agrimensor Horacio Labadie de fecha 24 de
diciembre de 2024, con destino al cumplimiento de sus fines y actividades sociales.

2°) Vuelva al Ejecutivo Departamental a sus efectos.
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SR. PRESIDENTE. Continuamos con el siguiente punto.

Asuntos Entrados
Planteamientos de Ediles (Carpeta 1)

1.  Seiiora Laura Damasco y sefior Juan Sardella. Solicitan considerar en Sala
propuesta de establecer negociaciones con las autoridades nacionales y
departamentales que correspondan, en procura de alternativas rapidas y practicas
como solucioén transitoria a la situacion de desocupacion que atraviesa el
departamento de Rio Negro.

(Exp. 5162)

SR. PRESIDENTE. Tiene la palabra el sefior Edil Sardella.
SR. JUAN SARDELLA. Solicito tratamiento sobre tablas.

SR. PRESIDENTE. Esta a consideracion.
(Se vota).
Afirmativa. 26.

Tiene la palabra, sefior Edil Sardella. (kg)/

SR. JUAN SARDELLA. En el afio 2002 durante el gobierno de Jorge Batlle ante la
desocupacion que habia en el departamento —era un 15 %, similar a la que vivimos hoy
por hoy— se llevod a cabo un plan de veredas en calle 25 de Mayo, hasta la zona del
puerto, desde las barreras, por ruta 2. También se realizd un piso, un entubado, en el
arroyo Laureles para que pudiera correr mejor el agua —esto no tiene que ver con
veredas—. En esas obras trabajaron alrededor de 100 personas.

En este caso estamos planteando algo similar y también parecido a los jornales.
El tema es que los jornales —después de generar mas o menos algo— caen a un vacio
cuando la gente termina de trabajar. Nosotros planteamos otra cosa: que la gente trabaje
seis meses y se genere un seguro; hablamos de unos 500 puestos de trabajo repartidos
en 250 en un afio y 250 en otro generando tres afios de una rueda econémica y laboral
en la ciudad de unas 500 personas. ;Qué quiero decir con esto? No hablo de la
Intendencia, hablo de fondos que puedan venir del Gobierno Central, del Ministerio de
Transporte y Obras Publicas; plantearlo al Gobierno Nacional, al Gobierno
Departamental. Pueden ser veredas, cordones, rampas, mobiliario que le falta a la
ciudad para urbanizarla y embellecerla un poco mas, pero, también porque se necesita.

Hay gente que confunde el tema de calles... Estd en el abecé que a las calles
tiene que hacerlas la Intendencia. Yo estoy hablando de otra cosa totalmente diferente
que puede tener varias ramificaciones: pueden ser pequeflas empresas constructivas,
puede ser una parte tutelada por la Intendencia con cuadrillas grandes...

No sé si la sefiora Edila Damasco quiere aportar algo mas, pero el asunto va por
ese lado.

SR. PRESIDENTE. Muchas gracias, sefior Edil.
Tiene la palabra, sefiora Edila Damasco.
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SRA. LAURA DAMASCO. Gracias, sefior Presidente. Buenas noches a los presentes.

Si bien este tema no es una solucidon permanente lo tomamos como una solucion
provisoria al gran desempleo que hay. Como todos bien sabemos seguimos siendo a
nivel nacional el departamento con mayor tasa de desempleo, un 14.4 %, y dado que en
Fray Bentos, Young, Nuevo Berlin, San Javier y demas vemos gente revisando
volquetas, vendiendo en la calle, que cada vez mas se acrecienta la cola del comedor,
etcétera, con esta idea estamos tratando de amortiguar un poco la demanda,
principalmente por la parte humana, sin querer entrar en lo partidario sino en politicas
en comunion.

La idea es que esto se derive al Ejecutivo, a los distintos Ministerios v,
principalmente, al Congreso de Intendentes para que sea tratado —justamente como
estaba diciendo el sefior Edil Sardella— como se hizo con la situacion que suftio el pais
en la Administracion del ano 2002 y como son actualmente los jornales solidarios y asi
se pueda llegar a un planteo que atienda la realidad de hoy.

Dejo por aca.

Gracias.

SR. PRESIDENTE. Muchas gracias, sefiora Edila.
Tiene la palabra, sefior Edil Villalba.

SR. DANIEL VILLALBA. Gracias, sefior Presidente.

Si los compafieros me permiten voy a sumarme a la propuesta de los sefiores
Ediles que han traido el tema a Sala.

Hay un tema contradictorio porque sin desconocer los numeros de desempleo
que existen paraddjicamente en nuestro departamento hay mas gente aportando que en
el ano 2019. Esto simplemente como un dato anecdotico porque aquella persona que no
tiene trabajo y en este momento me esta escuchando va a decir: «Y a mi qué me interesa
si yo no tengo trabajo».

En definitiva, no puedo hacer otra cosa mas que apoyar el planteo. Cualquier
idea que redunde en traer trabajo a nuestro departamento es una mocidn para apoyar.

Escuchando la que realizé la sefiora Edila Damasco de enviar nota a todos los
Ministerios, yo anoté enviar nota a la OPP y también a las 19 Juntas Departamentales
del pais porque si bien nosotros tenemos esos guarismos hay otros departamentos que
tienen 13, 12, 10, 11, 8, 7 y todos son preocupantes. Como dice el dicho: «todos
vivimos en la misma aldea»... Por lo tanto, si estdn de acuerdo dejo planteado esos
aportes.

Gracias.

SR. PRESIDENTE. Muchas gracias, sefior Edil.

Con respecto a lo que manifestaba el sefior Edil Sardella le hago una consulta:
(enviar nota a todos los Ministerios, como manifestdo el sefior Edil Villalba, o al
Ministerio de Transporte y Obras Publicas, como dice el asunto?

Tiene la palabra, sefior Edil Sardella.

SR. JUAN SARDELLA. Asi sea el Ministerio de Salud Publica que nos manda a
combatir el Dengue, la idea es buscar las condiciones para generar puestos de trabajo
con partidas especiales fuera de la Intendencia; no hablamos de un gasto de la
Intendencia, sino del Estado.

Estamos abiertos a cualquier tipo de propuestas de los compaifieros.
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SR. PRESIDENTE. Perfecto.
Tiene la palabra, sefiora Edila Damasco.

SRA. LAURA DAMASCO. Gracias, sefior Presidente.

Compartiendo lo que decia el sefior Edil Villalba de enviar notas a las 19 Juntas
Departamentales del pais, la misma intencion es con los Ministerios. Creo que todo lo
que contribuye y suma no es sobrante, al contrario, todo es aporte.

La idea va por ahi. Solicit¢ el envio de nota al Congreso de Intendentes
justamente con el mismo pensamiento: que llegue a los 19 departamentos.

Gracias.

SR. PRESIDENTE. No habiendo mas sefiores Ediles anotados para hacer uso de la
palabra esté a consideracion lo propuesto en Sala.

(Se vota).

Afirmativa. 26.

Continuamos.

2. Seiior Alvaro Falcone. Frente a la emergencia climatica acontecida
recientemente que implico voladuras de techos, destruccion de cultivos, etc.,
solicita pase a Comision de Desarrollo, Turismo y Descentralizacion la
consideracion de medidas que desde el Gobierno Departamental contemplen la
situacion sufrida.

(Exp. 5163)

SR. PRESIDENTE. El tema fue derivado el 17 de febrero de 2025 a la Comision de
Desarrollo, Turismo y Descentralizacion como lo solicitara el sefior Edil que presento el
tema.

Continuamos.

3. Sefior Rodolfo Casanova. Solicita considerar en Sala logro obtenido por el
Club Social y Deportivo Delfin, campeon nacional de piscinas abiertas 2025.
(Exp. 5164)

SR. PRESIDENTE. Tiene la palabra, sefior Edil Casanova.

SR. RODOLFO CASANOVA. Buenas noches para todos.
Solicito tratamiento sobre tablas.

SR. PRESIDENTE. Esta a consideracion.
(Se vota).
Afirmativa. 26.

Tiene la palabra, sefior Edil Casanova.
SR. RODOLFO CASANOVA. Gracias, sefior Presidente.

Como dice el asunto entrado la idea es traer a Sala este logro del Club Social y
Deportivo Delfin en el Campeonato Nacional que se llevo a cabo en nuestra ciudad.
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Primero, que nos llena de orgullo porque... Luego voy a nombrar a todos los
niflos que participaron en este equipo... También hay que destacar que el Centro
Sportivo Laureles sali¢ en tercer lugar. Con esto quiero decir que tener en el podio a las
dos piscinas de la ciudad de Fray Bentos en un torneo nacional la verdad es que nos
llega de orgullo porque uno sabe lo que cuesta estar todo el verano nadando, incluso
teniendo hasta doble horario y demas —empiezan por el mes de noviembre— y que haya
tantos nifios y adolescentes haciéndolo es superreconfortante.

Mas alla de hacerme un tiempo para nombrar a todos los participantes —fueron
97 nadadores por el Club Social y Deportivo Delfin— quiero solicitar el pase del tema a
la Comision de Cultura, Deporte y Juventud a efectos de que estudie la posibilidad de
brindar un homenaje y reconocimiento a la institucion.

Lo otro que quiero plantear en Sala —porque, obviamente, me toca lo que es
deportivo— es que hay que tener super en cuenta estas actividades porque durante ese fin
de semana recorri la ciudad y me enteré de que la capacidad hotelera estuvo casi al
limite y hablando con duefios de restaurantes y demas me comentaron que los mismos
también estuvieron practicamente llenos. Entonces, estas actividades son mas que
importantes para la ciudad. Quiero recalcar esto porque aunque sean tres o cuatro dias
es fundamental para la ciudad y mas en esta época. A veces pensamos que es solo una
competencia, pero no nos damos cuenta de que conlleva una actividad importante en
Fray Bentos porque —como dije— tanto los restaurantes como hoteles estuvieron
totalmente ocupados.

En este campeonato de piscinas participaron 500 nadadores.

Disculpen, pero me voy a tomar el tiempo para nombrar a todos. Ellos son:
Bautista Abbate, Beltran Abbate, Felipe Amarillo, Lara Amarillo, Joaquin Barrett,
Valentina Barrios, Emilia Benavides, Sebastian Benavides, Anasofia Beron, Joaquin
Beron, Antonela Bertinat, Benjamin Biardo, Agustino Buscio, Maria Emilia Buscio,
Facundo Cairus, Valentino Cairus, Sebastian Calvermater, Benjamin Castellanos,
Yuliana Castillo, Mauricio Castillo, Zuriel Comando, Diego Cruz, Bianca Damasco,
Giulia Demasi, Valentino Demasi, Francisco Di Giovanni, Matilda Dornel, Santiago
Duffaut, Aldana Espindola, Francisco Ferreira, Benjamin Ferres, Justino Ferres, Franco
Ferreyra, Chiara Flores, Luana Flores, Helena Frontan, Amanda Fynn, Polo Gauna,
Toro Gauna, Aitana Gerfauo, Maite Gerfauo, Enzo Goni, Florencia Hernandez, Vicente
Imken, Emilia Koster, Valentina Koster, Ivan Kraifiuk (tm)/, Julieta Latorre, Axel
Leguizamoén, Nahuel Leguizamoén, Lola Leivas, Mauro Leivas, Melina Liessegang,
Bianca Lopez, Sophie Magallanes, Manuel Malsefiido, Maximiliano Malsefido, Rafael
Malseiiido, Fiorella Martinez, Ignacio Martinez, Luzmila Melo, Luana Moreira, Clara
Morgan, Priscila Mott, Tomas Nufez, Alejo Ortiz, Camila Pacaluk, Josefina Pacaluk,
Pedro Peralta, Danna Pérez, Emiliano Picart, Than Picart, Nathaly Picart, Caio Puyol,
Delfina Rimoldi, Josefina Rimoldi, Gabriel Rodriguez, Sergio Rodriguez, Thiago
Rodriguez, Sophia Romero, Lucia Rossotti, Gaston Rostan, Matias Rostan, Santiago
Rostan, Mila Russo, Piero Russo, Josefina Sena, Lorenzo Sobrino, Julia Trigo, Manuel
Trigo, Pierina Vazquez, Baltazar Viera, Giuliano Vittori, Justina Zapata, Martina
Zapata, Renata Zapata y Natalia Zecca.

Esos son los 97 nadadores, atletas, deportistas nifios y adolescentes que
obtuvieron este logro. Creo que es superimportante tomarse el tiempo para nombrar a
cada uno de ellos y al cuerpo técnico conformado por el profesor Franco Ferreira;
ayudantes técnicos Francisco Ferreira y Matias Rostan; coordinador Martin Rostan, y
coordinador deportivo Danilo Rostan. Menciono también que la comision al frente del
club estd conformada por el Presidente Manuel Sobrino; Vicepresidente Christian
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Rodriguez; Tesorera Mariana Montes de Oca; Secretaria Carina Dalmas; Prosecretaria
Natalia Pacaluk; Secretaria de Actas Melissa Pérez; Vocales Gustavo Picart y Julio
Latorre; y Comision Fiscal Natalia Dible y Danilo Rostan.

La idea era nombrar a todos porque tener los nombres es fundamental.

Resalto también a todos los padres, que son fundamentales en esto. En verano
muchos nos tomamos el tiempo para descansar y ellos se levantan temprano para llevar
a los gurises y luego vuelven en la tarde a la piscina... Por eso, un reconocimiento
grande a los papas que muchas veces son los que sufren mas en las gradas.

Este es mi planteo: que la comision estudie la posibilidad de hacer algin tipo de
homenaje. Si estan de acuerdo, que se estudie eso y luego se cite a los representantes del
club.

Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE. Ponemos a consideracion la mocion del senior Edil Casanova.
(Se vota).
Afirmativa. 27.

Continuamos.

4. Seiior Guillermo Techera. Solicita considerar en Sala el siguiente tema: «Poner
en valor la importancia de la actividad fisica, la necesidad de continuar con
talleres que brinda la Intendencia de forma de contribuir con la calidad de vida
de la comunidad, asi como también el impacto positivo en salud, el desarrollo
social y la economia del departamentoy.

(Exp. 5165)

SR. PRESIDENTE. Tiene la palabra, sefior Edil Techera.
SR. GUILLERMO TECHERA. Solicito tratamiento sobre tablas.

SR. PRESIDENTE. Esta a consideracion.
(Se vota).
Afirmativa. 26.

Tiene la palabra, sefior Edil Techera.

SR. GUILLERMO TECHERA. Buenas noches, sefiores Ediles y funcionarios.

A este tema lo hemos traido a Sala en alguna oportunidad y la consecuencia que
ha tenido, por lo menos a nivel local de Young, ha sido la concentracion de varios
usuarios de estos talleres que brinda la Intendencia. Sabemos que ayudan muchisimo en
lo que tiene que ver con un departamento que apunte a una comunidad con vida
saludable; y la prevencion de problemas de salud como enfermedades cardiovasculares,
el tema de la salud mental... Todo lo que generan los talleres que brinda la Intendencia
en un periodo anual con destacadas actividades. También hay algunos que se brindan en
época de verano, que a veces no son los mismos, pero también generan un gran
impacto. En particular me toca hablar por un lugar en el cual no hay mucho atractivo
para la gente; aca tienen rio y rambla, pero en otros lados no y esto se puede
suplementar con el Estado presente. Entendemos que de esta forma puede hacerse.
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Destacamos que estos talleres favorecen la integracion de vecinos y vecinas —las
comunidades—, mejoran la comunicacion en el barrio, en el lugar donde se brindan,
generan habitos y un sentido de pertenencia a los lugares donde se dictan y a esos
grupos que se van generando. De hecho, la manifestacion que hubo hace pocos dias en
Young reclamando la continuidad de estos talleres fue parte de una iniciativa propia de
los usuarios de estos.

Entre los vecinos se genera una red de apoyo porque muchisimos de ellos no
solamente van al taller por el usufructo de este sino por lo que genera y por lo que
pueden hacer por los demas. Generan muchisimos lazos sociales y, algo muy importante
en este momento en el que estamos viviendo —hace pocos minutos estdbamos hablando
de la desocupacion en nuestro departamento—, generan empleo.

En estos dias se terminan los contratos de los diferentes talleres a lo largo y
ancho de nuestro departamento y no hay perspectiva de que vayan a seguir. En afios
anteriores —este es el tercero que hacemos la presentacion del tema o que se ha
manifestado la poblacion queriendo que continuen los talleres— se hace la solicitud
sobre esta fecha y los talleres anuales comienzan en junio; tenemos un lapso... Y ya ha
pasado que no van a continuar en febrero y la gente ya sabe que tiene que esperar hasta
junio o quizas hasta méas adelante.

Quiero enviar este tema a la Comision de Asistencia Social, Derechos Humanos
y Equidad y Género porque entiendo que es necesario. La gente lo entendid asi y por
eso se ha manifestado. Traigo el tema buscando la posibilidad de que la Intendencia
pueda extender estas actividades por lo menos en un afio en el que estamos viviendo una
gran situacion de desempleo y esto podria ayudar a paliarla con un Estado presente en
ese sentido.

Muchas gracias.

SR. PRESIDENTE. Esté a consideracion la mocion del sefior Edil Techera.

(Se vota).
Afirmativa. 27.
Continuamos.

5. Seiiora Laura Damasco y sefior Juan Sardella. Solicitan considerar en Sala
preocupacion de vecinos por necesidad de limpieza y mantenimiento de distintos
tramos de arroyos Laureles y la Esmeralda, y cafada de Los Hornos, de la
ciudad de Fray Bentos,

(Exp. 5166)

SR. PRESIDENTE. Tiene la palabra, sefiora Edila Damasco.

SRA. LAURA DAMASCO. Solicito tratamiento sobre tablas.

SR. PRESIDENTE. Esta a consideracion.

(Se vota).
Afirmativa. 27.

Tiene la palabra, sefiora Edila Damasco.

(Se procede a la proyeccion de imagenes en pantallas).
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SRA. LAURA DAMASCO. Especificamente voy a nombrar donde estd ubicado cada
arroyo y en las imagenes van a ir viendo el estado actual, lo que voy a ir describiendo.

La zona critica del arroyo Laureles va desde Alzaibar a Capdevielle y de
Roberto Young a Ituzaing6. La zona critica del arroyo La Esmeralda seria por Zapican
desde Rivera hasta Guayabos y por Mburucuya desde Guayabos hasta Oribe y Lowry.
Y, por ultimo, tenemos la cafiada de Los Hornos desde el Polideportivo cruzando la ruta
Vladimir Roslik hasta su desembocadura en el rio.

Como podran ver en las imagenes, sumado a los factores climaticos —las Iluvias
y el sol- aumenta el crecimiento de yuyos y demads, generando que se desborden las
bocas de tormentas —como ven—, se obstaculicen y haya inundaciones de calles que
derivan a las casas. (nr)/

Por eso se solicita el tema de la limpieza y el mantenimiento de estos arroyos
que actualmente estdn haciendo bastantes destrozos en las calles y en las casas de los
vecinos.

Le cedo la palabra a mi compafiero.

SR. PRESIDENTE. Gracias, senora Edila.
Tiene la palabra el sefor Edil Sardella.

SR. JUAN SARDELLA. «Esa» boca de tormenta, por ejemplo, es parte de la cafiada de
Los Hornos que sale en ruta Roslik —ruta puente puerto—y va al rio. «Eso» también es
en ruta Roslik.

Hay otras fotos... Como decia la compafiera, desde Rivera y Zapican hasta
Abayuba son unas cuatro cuadras que atraviesan en la mitad el barrio Las Canteras y
son focos infecciosos. Ustedes verdn «ahi» que no solo estdn sin mantenimiento sino
que obstruyen el paso del agua; como lo planteamos hace un par de afios también se da
la contaminacion por los plasticos.

Lo que pedimos es la inmediata limpieza para que el agua drene y a la velocidad
que corresponde porque si no se frena y después tenemos gente con casas inundadas en
las diferentes zonas.

«Ahi» hay falta de loza, que nunca se hizo y es un riesgo para la gente que entra
y sale.

«Alld» hay un puente de madera que es la entrada de una casa y toda esa basura
que se ve va a parar al arroyo y obstruye las bocas de tormentas, que en realidad no son
muy grandes. Solicitamos la limpieza. «Esto» es especificamente en Zapican y Rivera.

SR. PRESIDENTE. Gracias, sefior Edil.
(Lo que estan solicitando es el pase del tema al Ejecutivo Departamental?

SR. JUAN SARDELLA. Que se limpie a la brevedad.

SR. PRESIDENTE. Esta a consideracion lo solicitado por los sefiores Ediles.
(Se vota).
Afirmativa. 27.

Continuamos.
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6. Sefior Guillermo Techera. Solicita considerar en Sala el siguiente tema:
«Situacion de los terrenos para cooperativas de viviendas en la ciudad de Young,
que estan situados sobre camino de tropas y transito pesado y calle Lavalleja».
(Exp. 5167)

SR. PRESIDENTE. Tiene la palabra el sefior Edil Techera.
SR. GUILLERMO TECHERA. Solicito tratamiento sobre tablas.

SR. PRESIDENTE. Esta a consideracion.
(Se vota).
Afirmativa. 27.

Tiene la palabra el sefior Edil Techera.

SR. GUILLERMO TECHERA. Voy a pedir que el tema pase a la Comision de
Legislacion porque es referido al Repartido 476 que volvid a comision. Iba a pedir la
comunicacion al Municipio de Young, pero capaz espero a que se resuelva.

SR. PRESIDENTE. Estamos tratando la solicitud del sefior Edil de pasar el tema a la
Comision de Legislacion.

(Se vota).

Afirmativa. 27.

Continuamos.

7. Seiior Rodolfo Casanova. Solicita considerar en Sala despido de un empleado
de la empresa Ta-Ta.
(Exp. 5168)

SR. PRESIDENTE. Tiene la palabra el sefior Edil Casanova.
SR. RODOLFO CASANOVA. Solicito tratamiento sobre tablas.

SR. PRESIDENTE. Esta a consideracion.
(Se vota).
Afirmativa. 27.

Tiene la palabra el sefor Edil Casanova.

SR. RODOLFO CASANOVA. Indudablemente traigo este tema aca, pero no lo hago
pensando en que por traerlo van a reinstituir al empleado o demads, pero la verdad es que
veces a uno entre tantas cosas le llama la atencidon. Hice contacto y estuve acompatiando
en la situacion y un poco llama la atencion el como, el porqué. Eso me llevo a traer el
tema.

El 22 de febrero me entero por redes sociales de que habia un funcionario de la
empresa Ta-Ta al que cesaron o despidieron. Lo primero que me llama la atencion es
que después de estar 17 afios trabajando en la empresa —conversando con ¢l y otros
funcionarios— le habian dicho al momento de cesarlo que se negaba a cambiar los
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horarios. Hablando mas sobre el tema con ¢l —porque la verdad es que a uno le llama la
atencion— me decia que les plantean muy seguido cambiar los horarios y generalmente
los rotan. Si hacia 17 afios que trabajaba alli seguramente seria buen empleado porque si
no con anticipacién tendria alguna queja en el legajo o algo, pero tenia todo totalmente
limpio. Me comentaba que le dijeron que la Gltima vez no cambio6 el horario y por eso lo
cesaron, que le pidieron cambiar por el dia libre —siempre lo hacia—.

No vengo acé a defender ni a mostrar 4nimo de nada; me preocupa lo que esto
pueda llegar a provocar. Lo miro por los otros funcionarios, ;no? Hoy en el mundo nos
estamos planteando reducir las horas de trabajo para que uno pueda mejorar las horas
libres, el descanso, la dispersion y la familia y en ese constantemente les estan
cambiando horarios y demds. También sabemos que es por no contratar més gente. Aca
el gran cambio de horario es porque cuando pasa algo no tienen para reemplazar porque
no hay funcionarios.

Entonces tenemos que intentar comenzar a trabajar o a pensar en este como en
todos los demas temas, porque imaginense también lo que va a generar con los otros
funcionarios que el dia de mafiana la encargada les pida cambiar el horario... Ahora
(con quién van a cambiarlo? No es changa. Hay gente que trabaja hace mucho tiempo
como ¢l y que accedid a ese laburo y tal vez no tiene mucha expectativa de ir a otro
trabajo. Como esté la cosa... Por ahi no tuvo la oportunidad de estudiar y no termino el
liceo y hoy por hoy es cada vez mas complicado entrar a cualquier trabajo.

Esto ;qué genera? Después nos quejamos...Con diferentes compaieros de acé lo
hemos tratado —y coincido— el tema de la salud mental y las complicaciones que
tenemos, porque lamentablemente somos los que tenemos mas nimero de suicidios.
Todas estas cosas lo que generan es eso: complicar... Después también se quejan los
empresarios por el tema del ausentismo ante certificaciones médicas. A estas pequefias
cosas deberiamos empezar a buscarle solucion. A esto yo lo veo mas alld de un despido.
Indudablemente, hoy por hoy un jefe de familia tampoco tiene... Repito: no vengo a
decir si el indice de desocupacion es mucho o poco, pero estamos en los mas altos. No
es la discusioén que quiero dar.

El tema acd va mas alla de eso. Es solidarizarse con una persona del pueblo,
somos pocos y nos conocemos. La verdad es que me indigna en ese sentido porque en la
actualidad no tiene mucha facilidad de reinsercion laboral. El muchacho era carnicero,
hacia esa labor en la empresa Ta-Ta. El mismo decia: «generalmente te cambian por una
cosa o por otra el horario». Me contaba que tiene hijos y qué vida puede planificar con
ellos para llevarlos al baby futbol, a patinar o a hacer lo que uno quiera si una empresa
viene y constantemente te cambia el horario y el primer dia que no podés cambiarlo te
echa.

Entonces, hay que reflexionar sobre eso. Ademds hay que recordar que es una
empresa bastante cuestionada aca. Siempre me pregunté, por ejemplo, donde tiene la
salida de escape si un dia sucede un incendio, porque por el fondo me parece que no hay
nada. Son empresas —repito— por ahi tienen alguna habilitacion mediana, pero debe de
haber algin tema... Creo que a nosotros, como actores politicos, pero también como
vecinos, nos tiene que empezar a preocupar.

La intencidn de esto es tratar de que pase al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y que estas palabras sobre este hecho pasen a las demas Juntas Departamentales.

Ojala que tenga la suerte de recuperar...Sé que estd el gremio y he visto que
hacen movilizaciones alli. Repito: esto no puede pasar tan desapercibido en la sociedad
por eso mismo, porque no puede ser que un encargado solo por ese hecho de que no
puedas cambiar el horario... Ademas, me decia: «era mi dia libre y era domingo».
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Imaginense. Tal vez el hombre queria tener un domingo libre, creo que hoy todos
tenemos la posibilidad de contar con un domingo libre y estar con la familia.
Lamentablemente ahora tiene que ver a donde puede ir a trabajar porque es jefe de
familia.

Solicito el pase a esos lugares porque también nos enteramos cuando fue gente
ahi que no es el tnico lugar donde esta pasando, nos decian que hace poco sucedi6 algo
parecido en Tacuarembd. (kg)/

S¢é que con estas palabras y con el hecho de que esté hoy aca €l no va a recuperar
su laburo, pero me sorprende y me indigna esta situacioén y por eso queria traerla a Sala.

Gracias a los compaiieros por escucharme.

SR. PRESIDENTE. Gracias, seiior Edil.
Tiene la palabra, sefior Edil Villalba.

SR. DANIEL VILLALBA. Gracias, sefior Presidente.

Quiero contarles que estuve contactindome con Eduardo —asi se llama el
muchacho—. Podria no decir nada, pero si no lo hago no sirve que haya hablado y
teniendo en cuenta que el tema esta planteado es bueno mencionar algunas cosas.

Hace un ratito justamente estdbamos hablando de la falta de empleo que hay y
creo que el sentido de sumarme a lo que dice el sefior Edil Casanova y a su
preocupacion capaz es buscar un poco que todos debamos solidarizarnos y ver que no es
una cosa que nos pasa solamente a nosotros, pasa en el mundo de hoy: el
individualismo; cada cual mira su propia sombra o su propio sol y no le importa el de al
lado. Como sociedad deberiamos empezar a mirar un poco y defender al de al lado.

Me sumo a lo que plantea el seior Edil Casanova teniendo conocimiento de una
parte, que es la que plantea Eduardo.

También me llamo la atencion lo mismo que al sefior Edil Casanova porque si la
respuesta de la empresa hubiera sido que hay reduccion de personal, bueno, las cuentas
de la empresa podran justificar que no pueden tener a determinado funcionario y por eso
hay reduccion y, si se quiere, esta bien, es hasta entendible. Pero lo que ¢l manifiesta es
que se lo despide de un dia para el otro o de un momento a otro porque no quiso acceder
a un cambio de turno. Parece ser, al menos, injusto. Y para sentir que eso parece injusto
falta simplemente ponerse en los zapatos de quien hoy lo esta pasando; que hoy estés en
tu trabajo y de un dia para el otro te digan: «No quisiste cambiar el turno, bueno,
lamento mucho, pero a partir de mafnana no vengas mas». Cuando uno vive solo de
repente se puede arreglar, pero cuando se tiene familia es complicado.

Creo importante que todas las empresas sepan que al menos hay una Junta
Departamental que se preocupa por los temas.

Reitero lo que dije recién: escuché solo una campana. De repente, si logramos
escuchar a la otra existe una justificacion valorable. Si los compaiieros Ediles que
vinieron de Young pasaron por Ta-Ta habran visto que estdn todos los funcionarios
movilizados, por lo que a priori pareciera que estan todos en la misma. Quiero decir que
aca no hay una cuestion valorada solo por la persona que fue despedida, sino que hay un
tema corporativo que estd sufriendo todo el funcionariado de Ta-Ta. Por eso comparto
que este tema pase al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Me parece que como Junta Departamental —como institucion— mucho no nos
corresponde ir a meternos en una cuestion privada, pero como Ediles representantes de
la poblacién creo que es bueno que estemos al lado de la gente que esta padeciendo este
tipo de situaciones.
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Es lo que queria manifestar.
Gracias.

SR. PRESIDENTE. Gracias, seiior Edil.
Tiene la palabra, sefior Edil Dimitrioff.

SR. JULIO DIMITRIOFF. Gracias, seor Presidente. Buenas noches para todos.

Desde ya respaldo la inquietud que trac a Sala el sefior Edil Casanova y
comparto con el plenario una mirada sobre estas cuestiones que ocurren con este tipo de
empresas y de inversiones que han llegado y habitualmente llegan a nuestro territorio. A
veces hay algunas de algunos inversores que traen un tipo de trabajo chatarra. Alguna
vez, recibiendo a gente de una empresa forestal en la Comision de Legislacion, a un
relacionista publico, le plantedbamos con el sefior exedil Garcia —del Partido Colorado—
sobre el empleo que proclamaba, que brindaba, que generaba la empresa en el
departamento y le contraponiamos diciendo que eran empleos chatarra, que los jovenes
tenian contratos semestrales e independientemente de cual fuera el rendimiento iban a
parar a la calle; jovenes que tenian que interrumpir, modificar sus estudios o
abandonarlos debido a la rotacién permanente, compulsiva, arbitraria. Si, esta bien, es la
orbita privada, es el derecho privado y el empleador decide de qué modo y cuéanto
precisa al empleado, pero también es un hecho que en nuestros pequefios territorios, en
nuestras pequefias comunidades, tenemos otra mirada que contempla lo humano desde
esta clase, la clase politica, todo el tiempo trabajamos con eso. Ahora entramos en
campafia y salimos acompafiando a los siete u ocho candidatos —cuantos haya—
hablando de este tipo de cosas y diciendo que vamos a defender.

En los hechos, historicamente hemos tenido Intendentes defendiendo ante el
peligro de la pérdida de empleo de decenas de trabajadores por citar un ejemplo, los de
Marfrig. ;Valdra mas cuando se trata de decenas de trabajadores que cuando se trata de
uno? Seguramente, sefior Presidente, usted comparta conmigo que no, que valen lo
mismo. En un departamento donde repetimos constantemente que arafiamos durante
varios afios y hasta la fecha el récord de desempleo vale pelear por generar aunque sea
de a un puesto de trabajo y defender cada trabajo. Seguramente, si la empresa Ta-Ta
hubiera despedido a 15 funcionarios el sefior Intendente estaria tomando cartas en el
asunto para hacer por lo menos una mediacion.

Probablemente coincidamos, sefior Presidente, en que vale la pena que el sefor
Intendente levante el teléfono y le pida al responsable de la empresa por lo menos
conversar por un trabajador porque vale lo mismo; es un trabajador en el departamento
que tiene el récord de desempleo. No importa si la Administraciéon es blanca o
frenteamplista; a la hora que falta la comida en la casa o que se le corta la luz UTE no
distingue si ese contribuyente es blanco, colorado o frenteamplista. Desde esa
perspectiva jvaya si vale la pena!

En alglin momento desde nuestra banca hemos intentado poner sobre la mesa
este tipo de cuestiones y en este tipo de inversiones, como cuando se instalo el
supermercado mas reciente que hay en Fray Bentos, que es una empresa nacional, pero
no difiere demasiado en cuanto al volumen operativo de la multinacional que acaba de
despedir a este coterraneo. En ese momento la idea no era impedir por impedir, sino
poner arriba de la mesa este tipo de cuestiones: a la hora en que los Intendentes reciben
a un inversor que viene a generar algunos puestos de trabajo y le dan para adelante estas
cosas se tienen que hablar. Ni el Gobierno Departamental ni la Junta tienen la potestad
de legislar sobre el trabajo y todo el aspecto juridico que tiene que ver con las relaciones
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laborales, pero el Ejecutivo junto a la Junta si tienen la potestad de habilitar algunas
inversiones y el Ejecutivo siempre tiene el norte de captar inversores.

Es bueno el tratamiento de este tema sobre todo porque han intervenido Ediles
de mas de un partido, por eso creo que seria oportuno que todas las palabras vertidas en
Sala se eleven a todos los candidatos a la Intendencia de Rio Negro ya que son cosas
que alguna vez se tienen que poner sobre la mesa, alguna vez un Intendente tiene que
tener los cojones necesarios para decirle al inversor que por mas que tengamos un
14 % o un 20 % de desocupacion hay que respetar al trabajador y al ciudadano de Rio
Negro priorizando, pero de verdad, que las inversiones se ejecuten con un altisimo
porcentaje de mano de obra rionegrense y —ademds— que exista respeto, no con la
finalidad o con la herramienta extorsiva como le puede parecer al inversor o a alguien
en cuanto a «Te voy a poner bajo la lupay.

Seria bueno si saber —entre paréntesis— si la empresa Ta-Ta esté al dia en lo que
refiere a toda la requisitoria para el funcionamiento en el departamento y con la
Intendencia de Rio Negro. No estaria de mas.

Entiendo que los Intendentes tienen que ir a golpear la puerta del inversor, pero
la calidad del trabajo no debe estar en un segundo plano y sobre todo el respeto por el
ser humano, por el individuo a quien representa el Intendente y por el cual esta
buscando inversores para que generen empleo. (tm)/

Asi que en buena hora que se trajo el tema a Sala. Era dificil pensar cudnto
podria hacer la Junta. Esta vez lo encara el sefior Edil Casanova y me parece
correctisimo y muy oportuno. Seria bueno si lo considera el sefior Edil, ya que trajo el
tema a Sala, que se le pase nota al sefior Intendente de Rio Negro para que, al menos,
intente un acercamiento. Esta Junta siempre se ha mostrado afin a mediar en este tipo de
cuestiones y generalmente se hace cuando... Hemos tratado mucho el tema de Claldy en
épocas recientes... Generalmente se hace cuando hay una masa de trabajadores, pero
vaya si debemos hacerlo cuando se trata de uno solo porque ese solo tiene el mismo
derecho y merece la misma calidad de vida y el mismo respeto y respaldo de este
Gobierno Departamental —del que formamos parte— para defender su fuente de empleo y
su tranquilidad.

Dejo por aqui, sefior Presidente. Gracias.

SR. PRESIDENTE. Muchas gracias, sefior Edil.
Tiene la palabra el sefior Edil Casanova.

SR. RODOLFO CASANOVA. Hay algo que me habia quedado por ahi y que quiero
destacar después de que escuché la participacion del sefior Edil Villalba. Lo importante
de esto también es eso: todos los compaiieros, incluso el gremio, apoyandolo cuando ¢l
no estaba agremiado. La verdad que es de resaltar porque ultimamente muchas veces los
gremios son vapuleados y demds por diferentes cosas, que tampoco voy a venir a
defender aca. Digo que es importante por eso: rapidamente todos los compafieros
estuvieron para defender y estdn haciendo las movilizaciones que pueden.
Indudablemente no han parado por un tema econdmico, porque sabido es que de por si
sus sueldos ahi son bajos y si siguen perdiendo jornales...; entonces, estan buscando las
horas de no laburo para manifestarse y que la poblacion entera... Me quedaba eso.

Por supuesto que estoy de acuerdo con lo que ha manifestado el compafiero y
con que se agreguen las palabras de los dos Ediles para enviarlas, también con el
agregado que hizo el sefior Edil Dimitrioff de enviarle al sefior Intendente. No hay
problema.
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SR. PRESIDENTE. Muchas gracias, sefior Edil.
Tiene la palabra el sefior Edil Burgos.

SR. JORGE BURGOS. Buenas noches. Gracias, seior Presidente. Un saludo a todos los
presentes en Sala.

Por supuesto que adherimos al planteo que traec el compafiero Casanova.
Pareciera que la actitud de este grupo —Ta-Ta y Multiahorro son un grupo empresarial
presente en Fray Bentos y también en Young—... Este despido no es aislado, sino que es
algo que se esta reiterando y denunciando en diferentes puntos del pais.

A principios de este mes el medio «la diaria» titulaba: «Sindicatos de Tata y
Multiahorro se reunieron con la empresa y abordaron el cambio de turnos a
trabajadores y reduccion de horarios. / Las organizaciones gremiales aspiran a tener
en marzo una reunion con el proximo ministro de Trabajo, Juan Castillo, con el
objetivo de que cite a la empresa para instalar el dialogo».

Un dirigente sindical, representante de los trabajadores «menciono que “hay
reiterados y repentinos cambios de horarios”, y que esas decisiones tomadas para con
funcionarias en distintos locales afectan la dinamica familiar y personal de las
personas. “Hay situaciones de que cambian horarios y turnos a trabajadores, que
luego hasta se terminan enfermando por estrés. También paso que esos cambios
complicaron a personas que tenian dos trabajos, y que de un dia para el otro tuvieron
que elegir uno u otro” ».

Asi que aparentemente es un tema global. Creo que estd bueno que la Junta
Departamental lo tome porque —por lo que se menciona aca— es algo a nivel nacional y a
través de la Dinatra el proximo Gobierno, que asume a partir de mafiana, esta esperando
tener una reunidon con el futuro Ministro de Trabajo, y también estd a nivel de la
Comision de Asuntos Laborales del Parlamento. O sea que son otros lugares adonde
podemos enviarlo porque si el tema también estd a nivel parlamentario se puede elevar
alli este antecedente.

Por supuesto que comparto con el sefior Edil Daniel Villalba que estamos
hablando de relaciones laborales en una empresa privada, pero también de un grupo
empresarial que a lo largo y ancho del pais abarca un niimero muy importante de
trabajadores; estimo que solo en Rio Negro son mas de 50, deben ser entre 50 y 100. O
sea, hace a la dindmica de las relaciones laborales lo que para uno no deberia pasar, y
mas con funcionarios de esa antigiiedad.

Estamos hablando de empresas que al menos no ha salido publicamente que
tengan problemas; aca hemos tratado innumerables casos en industrias, fabricas, otro
tipo de empresas o comercios con dificultades sectoriales, econdmicas, financieras,
etcétera, y no pareceria ser el caso de las empresas tomar este tipo de medidas. Asi que
creo razonable el planteo. Y no importa que sea un trabajador. Por ejemplo, como
trabajador muchas veces se me ha cuestionado cuando en mi gremio AEBU hacemos
conflicto por uno o dos trabajadores. Si es injusto el despido hay que luchar, sea el de
uno o el de mil.

Gracias.

SR. PRESIDENTE. Gracias, seiior Edil.
Tiene la palabra el sefior Edil Casaretto.
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SR. MARCELO CASARETTO. Gracias, sefior Presidente. Buenas noches para todos.

Comparto todo lo expresado en esta Sala por los Ediles preopinantes. Me
gustaria que también pudiéramos tener la campana de la empresa. Muchas veces acé se
han tratado estos temas de trabajadores o de empresas y han venido a la Comision de
Asistencia Social. Entonces, una mocion seria invitar a este trabajador a la Comision de
Asistencia Social y a un representante de la empresa para saber de primera mano como
se estd actuando en este y en otros casos.

Si el sefior Edil la entiende correcta esa es la mocion.

Gracias.

SR. PRESIDENTE. Tiene la palabra el sefior Edil Sardella.

SR. JUAN SARDELLA. Con la poca experiencia que puedo tener en estas cosas, es un
despido abusivo. Para despedir a un trabajador con 17 afos de antigiiedad debo tener
muchos argumentos, entre ellos suspension y sanciones previas.

A ver... Esto va directamente al Ministerio de Trabajo y Seguridad, al Ministro,
a la Dinatra, dentro de las posibilidades que tenemos nosotros; tampoco me queda claro
hasta donde llegamos como Junta, mas alld de que podamos recomendar.

Sindicalmente, el propio sindicato tendria que haber discutido este tema porque
es un despido totalmente abusivo. Recién comentaba el sefior Edil Casaretto sobre los
antecedentes del trabajador, y si este no tiene antecedentes que ameriten un despido
inmediato la empresa le errd. Si viene abusando de los trabajadores... Ademas, de
Ta-Ta no me sorprende, no es nueva para nosotros; Ta-Ta hace con los muchachos
contratos basura de tres, cuatro, seis meses, los incentiva a matarse trabajando para que
queden y son muy pocos los que quedan.

Creo que es una discusion directamente para las altas esferas: Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y Direccion Nacional del Trabajo. Esa es la recomendacion
que haria. Va mas para ese que para otro lado.

Cuando yo estuve en el sindicato no hubiera permitido que un trabajador con 17
afios de trabajo fuera despedido asi como si nada. (nr)/

SR. PRESIDENTE. Tiene la palabra el sefior Edil Villalba.

SR. DANIEL VILLALBA. Gracias, sefior Presidente.

Me surge una duda. Entiendo el espiritu del sefior Edil Casaretto y seguramente
si el plenario resuelve enviar nota a la luna podemos enviarla. Lo que quiero decir es
que no sé si nosotros tenemos injerencia en pedirle a una empresa privada que nos dé
determinada informacion. Me parece que tenemos que comenzar por ahi. Creo y
sostengo que el planteo hasta el momento viene bien realizado: se plantea en la Junta, se
habla del mismo en la Junta y se le pide al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
que es un organismo publico que tampoco tiene el deber, pero si tiene la obligacion
moral o la cortesia de contestar.

Lo dejo planteado como duda. De repente podemo